
令和７年度 東京都職員（巡視） 

採 用 選 考 案 内 
 令和７年 12 月 25 日  

東 京 都  

 

１ 採用職種、採用人員等 
 

  採 用 職

種

採用予定人員 職 務 内 容 勤 務 予 定 先  

巡視 ３名程度 

 東京都議会議会局庁中取締規程、東京都庁内管

理規則、東京都本庁舎防火・防災管理規則、東京

都議会巡視規程並びに東京都巡視勤務規程等に基

づく以下の職務 

ア 通常業務 

庁内巡回・立哨、防災センター監視、身辺警備、

集会・要請行動、来庁者トラブル、不審者など警

備事案対応、遺失物対応、救急対応、防火・防災

活動、委託警備監督・指導、庁内管理に関する各

種届出受付、その他警備等業務上必要と認められ

るもの 

イ その他業務 

夜間休日における緊急参集（事故・災害対応・帰

宅困難者一時滞在施設運営等）、総合自衛消防・防

災訓練・消防審査会、警備業務に係る訓練の参加・

研修等、イベント警備等、その他警備等業務上必

要と認められるもの 

※原則として週 38時間 45分、１日７時間 45分勤務

※土日、祝日、休日、宿直勤務あり 

議会局管理部総務課 

庶務担当 

（新宿区西新宿 

２－８－１ 

東京都議会議事堂）   

 

   ２ 採用予定日 

     令和８年４月１日 

 

   ３ 受験資格 

（１） 年齢・資格等 

・昭和 61年４月２日から平成 20年４月１日までに生まれた人 

・活字印刷文による出題に対応できる人 

・継続して職務に従事する体力・意思のある人 

 ※ 国籍は問いません 

  



   （２）次の各号のいずれかに該当する者は受験できません。 

     ① 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまで

の者 

② 東京都の職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

③ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第 60条から第 63条までに規定

する罪を犯し、刑に処せられた者 

④ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊するこ

とを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

⑤ 民法の一部を改正する法律（平成 11年法律第 149号）附則第３条第３項の規定により従前の例

によることとされる準禁治産者 

 

   ４ 選考方法 

（１） 一次選考 

 書 類 選 考  申込時に提出する申込書兼履歴書及びエントリーシートにて、選考を行います。 

      ※募集締め切りから１週間以内を目途に申込者全員に一次選考の合否をメールにて通知します。

令和８年１月 25日（日）までに通知が届かない場合は、令和８年１月 27日（火）17時までに

東京都議会議会局管理部総務課人事担当へ必ずお問い合わせください。 

 

   （２） 二次選考 
 

 試 験 日 令和８年２月２日（月）～２月５日（木）の指定する１日  

会   場 東京都議会議事堂（東京都新宿区西新宿２－８－１） 

 
筆記試験（作文） 課題式により 60分間で行います。（400字程度） 

 

 
口述試験（面接） 申込書兼履歴書及びエントリーシートを用いて、個別面接を行います。 

 

 
体力測定 基礎的な体力を測定します。（握力・背筋力・上体起こし・反復横跳び） 

 

 

      ※動きやすい服装で運動靴、筆記用具及び申込書兼履歴書をご持参ください。 

※応募人員の状況等により、日時及び会場を変更することがあります。 

 

   ５ 初任給 

＜令和８年１月１日現在＞ 

採用職種 採用時年齢 初任給（給料＋地域手当） 

巡視 

18歳 約 237,200円 

28歳 約 271,600円 

39歳 294,600円 

 

（１）初任給は、採用時の満年齢に応じて決定されます。 

（２）この初任給は、令和８年１月１日現在の給料月額に地域手当（20％地域勤務の場合）を加えたも

のです。 

（３）上記のほか、扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当等の手当制度があります。 

（４）採用前に給与改定があった場合は、その定めるところによります。 



 

 ６ 申込手続 

   （１）申込方法 

・下記 URLへアクセスし、採用情報ページ掲載の申込書兼履歴書・申込書（別紙）・エントリーシー

ト・顔写真データを提出先アドレスまで送付してください。 

・メールの件名は「東京都職員（巡視）採用選考申込」としてください。 

【ＵＲＬ】 https://www.gikai.metro.tokyo.lg.jp/info/recruitment-security.html 

    【提出書類】 

・申込書兼履歴書（上記 URLの所定様式） 

・申込書（別紙）（上記 URLの所定様式） 

・エントリーシート（上記 URLの所定様式） 

・顔写真データ（jpg、３メガバイト以内） 

【提出先】議会局管理部総務課メールアドレス  S0000590@section.metro.tokyo.jp 

 

※ 郵送・持参での申し込みは受け付けません。 

※ 申込書に記入していただいた個人情報は、採用選考及び採用事務の目的以外に使用することは 

ありません。 

  

（２）申込受付期間 

  令和７年 12月 25日（木）から令和８年１月 16日（金）午後５時まで 

（３）申込書兼履歴書を１部複写し、試験当日に必ず持参してください。（受験票の代わりとします。） 

 

７  最終合格発表 

令和８年２月 17日（火）【予定】 

※ 受験者全員に郵便にて合格・不合格を通知します。なお、電話等による個別照会には応じて

おりません。最終合格発表日から１週間後までに通知が届かない場合は、東京都議会議会局管

理部総務課人事担当へ必ずお問い合わせください。 

 

８ その他 

（１）受験資格の有無や提出書類の記載事項について、後日、確認をさせていただく場合があります。 

（２）提出書類の記載事項に虚偽があると、職員として採用される資格を失う場合があります。 

（３）採用時において、「３ 受験資格」を満たしていない場合は採用資格を失います。 

 

     ９ 問い合わせ先 

     （１）選考に関すること 
 

 

 

 

 

（１）選考

に関するこ

と

所 属 東京都総務局総務部総務課人事担当

 所 属 東京都議会議会局管理部総務課人事担当 田村・庄司  

 所在地 〒１６３－８００１ 東京都新宿区西新宿２－８－１ 東京都議会議事堂４階北側 

 電 話 ０３－５３２０－７１１３（直通） 

 

 （２）業務内容に関すること 
 

 

 

 

 

 所 属 東京都議会議会局管理部部総務課庶務担当 酒井・坂根  

 所在地 〒１６３－８００１ 東京都新宿区西新宿２－８－１ 東京都議会議事堂４階北側 

 電 話 ０３－５３２０－７１１１（直通） 

 

https://www.gikai.metro.tokyo.lg.jp/info/recruitment-security.html
mailto:S0000590@section.metro.tokyo.jp

